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WSTEP

Oddajemy do Panstwa rak nowa wersje¢ programu SM-BOSS. Wersja 5.05 powstata
gléwnie w zwiazku ze zmianami w:

e kodeksie pracy,

¢ ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
e programie Platnik (wersja 6),

® rozporzadzeniach o:

- tresci $wiadectwa pracy,
- tresci umowy o pracg.
- wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.

DotozyliSmy wszelkich staraf, aby wersja ta zgodna byta z najnowszymi przepisami oraz
aby spetnila Panstwa oczekiwania. Zdajemy sobie jednak spraw¢ z niedoskonalosci jej
rozwiazan zwtaszcza w zakresie rozliczania wymiaru urlopu, co nie zostalo spowodowane
naszym niedopatrzeniem lub zaniedbaniem lecz niejednoznaczno$ciami w rozumieniu
obowiazujacych przepisow.

Spotkalismy si¢ bowiem z tak r6znorodnymi 1 wzajemnie sprzecznymi interpretacjami
dotyczacymi godzinowego rozliczania wymiaru urlopu, ze pogodzenie ich wszystkich w
jednym spdjnym algorytmie wydaje si¢ na dzisiaj niemozliwe. Zapewniamy Panstwa, ze po
ustaleniu si¢ jednolite] wyktadni tych przepisOw zastosujemy je w programie SM-BOSS
przekazujac Panstwu jego kolejng wersjg.

Zespot SM-BOSS
Great Plains Software Polska S.A.



ZMIANY W MODULE PLACE

Nowe PIT-y

Od poczatku roku 2004 obowiazuja nowe wzory formularzy PIT.

W programie wprowadzono najnowsze wersje formularzy PIT. W celu wydrukowania
pozadanego formularza PIT nalezy wybra¢ jego odpowiednia wersje w parametrach
(Ptace->Administracja->Parametry systemu->Parametry formularzy PIT).

Wybdér formularzy PIT:

PIT 4 [3258/VIII],
PIT 8A [3257/VIII],
PIT 8B [3230/IX 11
PIT 11 [3230/IX 11
PIT 40 [3254/VITII]

Zaliczki na podatek od umoéw zlecen i o dzielo

Wedlug nowych przepiséw, od uméw zlecen i uméw o dzieto ma by¢ pobierana zaliczka na
podatek dochodowy w wysokosci 19%.

Zmieniono domyslne ustawienie odno$nego parametru na 19% w:
Ptace->Administracja->Parametry systemu->Tabela podatku dochodowego->2004

Zaliczka na podatek dochodowy od zlecen (%) 19

DomySlne wartosci parametréw na rok 2004

W roku 2004 obowiazuja nowe wartosci parametréw zwiazanych z podatkiem dochodowym,
ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym.

1. W Tabeli podatku dochodowego (Ptace->Administracja->Parametry systemu->Tabela
podatku dochodowego->2004) zmieniono domys$lne wartosci parametrow: miesigczne koszty
uzyskania przychodu oraz podwyzszone miesigczne koszty uzyskania przychodu:

Miesieczne koszty uzyskania przychodu 102.25
Podwyzszone miesieczne koszty uzyskania przychodu 127.82



2. W tabeli ubezpieczen spotecznych (Ptace->Administracja->Parametry systemu->Tabela
ubezpieczen spotecznych->2004) zmieniono domys$lne warto$ci parametréw: maksymalnag
roczng podstawe¢ wymiaru skladek oraz stopg procentowa sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne:
Roczna podstawa wymiaru skiadek: 68,700.00
ubezpieczenie zdrowotne: 8.25 %

»INiskocenne’”’ umowy zlecenia i umowy o dzielo

Zniesiono 20% podatek zryczaltowany od uméw zlecenia i uméw o dzieto na niskie kwoty.
Wedlug obecnych przepiséw prawa, dla wszystkich uméw, niezaleznie od kwoty, koszty
uzyskania i zaliczki na podatek obliczane bgda w jednakowy sposéb.

1. Z Tabeli podatku dochodowego na rok 2004 i lata nastgpne usunigto parametr: Kwota, do
ktorej jest liczony podatek zryczattowany.

2. W Tabeli ubezpieczen spotecznych na rok 2004 1 lata nastgpne opis: ,,Zlecenia zryczalt./Rada
Nadzorcza” zmieniono na: ,,Zarzad/Rada Nadzorcza”.

3. Na Liscie ptac (zwyktej, nie RN) ptatnej w roku 2004 lub w latach nastgpnych z ekranu
zlecen/umow o dzieto usunigto funkcje specjalna Ctrl+F7 - Zmiana sposobu liczenia podatku
ryczattowego. Na listach ptac typu RN funkcja ta nadal pozostaje.

4. Wydruk PIT 8A mozna zrobi¢ tylko za rok 2003 i lata starsze.

5. Z wydrukéw zestawien podatkowych za rok 2004 i lata nastgpne usunig¢to opcj¢ menu
Zestawienie podatkow zryczattowanych.

Krotkie zwolnienie lekarskie

W ciagu catego roku 2003 obowiazywata zasada niewyptacania wynagrodzenia chorobowego
za pierwszy dzien nieobecnos$ci spowodowanej choroba, w przypadku gdy zwolnienie trwato
niedluzej niz 6 dni. Obecnie ten przepis zniesiono — platne sa wszystkie dni zwolnienia
chorobowego, niezaleznie od dtugosci jego trwania.

Zmiana dotyczy tych zwolnief, ktére rozpoczgly si¢ juz w nowym roku (2004). Krotkie
zwolnienie, ktére rozpocze¢lo sig jeszcze pod koniec roku 2003 1 trwalo do pierwszych dni
roku 2004 traktowane jest wg starych zasad, tzn. pierwszy dzien jest nieptatny.



Domyslne ustawienie odnosnego parametru zmieniono na 0.
Ptace->Administracja->Parametry systemu->Parametry domysine->Parametry domysine
zasitkow opodatkowanych-> Od (rok/miesiqc): 04/01:

Pierwszy dzien nieptatny przy wynagr.chorobowym do 0 dni

UWAGA !

Po wykonaniu upgrade’u do wersji 5.05 nalezy wejs¢ do:

Ptace->Administracja->Parametry systemu->Parametry domysine->Parametry domysine
zasitkow opodatkowanych,

utworzy¢ nowa tabelg, ktéra bedzie obowiazywata od stycznia 2004 (04/01) i przy wyjsciu
ZAPISAC.

Raport ZUS DRA

Zmiany w obstudze formularza ZUS DRA polegaja na dostosowaniu SM-BOSS’a do nowe;j
wersji programu Platnik (wer.6)

1. Na dokumencie ZUS DRA zmieniona zostata dtugo$¢ pola I11.04 (stopa procentowa sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe) z trzech na cztery znaki.

2. Pole III1.03 stato si¢ polem stownikowym, ktére przyjmuje jedna z wartosci: 0, 1, 2, 3. Pole
zmienilo nazwe¢ na: ,,Wniosek pracodawcy o dofinansowanie sktadek za osoby
niepelnosprawne ze srodkéw PFRON i budzetu panstwa”.

Kody wniosku o dofinansowanie sktadek za osoby niepetnosprawne sa nastgpujace:

0 - ptlatnik sktadek nieuprawniony lub nie wnioskujacy o dofinansowanie sktadek
na podstawie art. 25 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn.zm.),

1 - wniosek ptatnika sktadek o dofinansowanie sktadek za osoby niepetnosprawne
ze srodkéw PFRON i budzetu panstwa, przystugujace na podstawie art. 25 ust.2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.),

2 - wniosek platnika sktadek o dofinansowanie sktadek za osoby niepelnosprawne
ze srodkow PFRON i budzetu panstwa, przystugujace na podstawie art. 25 ust.3
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

3 - wniosek platnika sktadek o dofinansowanie sktadek za osoby niepelnosprawne
ze srodkéw PFRON 1 budzetu panstwa, przystugujace na podstawie art. 25
ust.3a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn.zm.).



W parametrach modutu (Ptace->Administracja->Parametry systemu->Informacje o ZUSie)
wprowadzono nowy parametr okre$lajacy kod wniosku o dofinansowanie sktadek na osoby
niepelnosprawne:

Kod wniosku o dofinansowanie sktadek za osoby niepeilnosprawne:
[wniosek o dofinansowanie na podst. art.25 ust.2 ustawy 11

piatnik nieuprawniony lub nie wnioskujacy o dofinansowanie
wniosek o dofinansowanie na podst. art.25 ust.2 ustawy
wniosek o dofinansowanie na podst. art.25 ust.3 ustawy
wniosek o dofinansowanie na podst. art.25 ust.3a ustawy

Wynagrodzenie za urlop

Poczawszy od 1 stycznia 2004r. zmienily si¢ przepisy na temat sposobu obliczania
wynagrodzenia za czas urlopu.

Obecnie wynagrodzenie to oblicza si¢ dzielac podstawg wymiaru przez liczbg godzin, w
czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa
(najczesciej: 3 miesiace), a nastgpnie, mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedna godzing
pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik przepracowalby w czasie urlopu w ramach
normalnego czasu pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

1. Zmienit si¢ ekran gtéwny Listy ptac. W sekcji WYNAGRODZENIE pojawity si¢ dwa nowe
pola okreslajace ilo$¢ dni nominalnych i ilos¢ roboczogodzin nominalnych. Pola te, na nowo
tworzonej liscie ptac, wypelniane sa na podstawie kalendarza pracownika. Obydwa pola
podlegaja edycji.

Ponizej nich umiejscowione sa analogiczne pola, zawierajace dni i godziny przepracowane.

WYNAGRODZENIE

Nom Dni 22 Rbg 176.00

Pr. Dni 7 Rbg 56.00 Ptaca 4,000.00
Prem. regulaminowa 0.0% 0.00
Prem. uznaniowa 0.0% 0.00
Dodatek funkcyijny 0.0% 0.00
Staz 0.0% 0.00
Urlop wypoczynkowy 15 dni 3,409.20
Nadgodziny 0.00 Kwota 0.00
Inne przychody 0.00

2. Podczas reinstalacji wersji 5.05, pole zawierajace ilo$¢ roboczogodzin nominalnych
wypelniane jest na podstawie kalendarzy poszczegdlnych pracownikéw. Dotyczy to ostatnich
list ptac z roku 2003 oraz kartoteki zarobkéw. O tym, na ilu ostatnich listach ptac i w ilu



miesigcach kartoteki zarobkéw pole to zostanie wypelnione, decyduje ustawienie parametru
okreslajacego ilos¢ miesigcy branych do podstawy wynagrodzenia urlopowego.

Ptace->Administracja->Parametry systemu->Parametry domysine->Parametry urlopu

Okres liczenia podstawy wynagrodzenia za urlop: 3

W Administracji, w Operacjach okresowych, dodano funkcj¢ Naliczanie godzin
nominalnych. Funkcja ta pozwala na wypelnienie ilosci roboczogodzin nominalnych na
wybranej liscie ptac i - jesli lista jest przepisana lub zaksiggowana — rOwniez w kartotece
zarobkow.

Zmieniono sposob obliczania podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego - ilo$¢ dni
zostata zmieniona na ilo$¢ godzin. Zmienita si¢ rowniez specyfikacja podstawy:

SPECYFIKACJA PODSTAWY WYMIARU WYNAGRODZENIA ZA URLOP
Rbg w okresie ostatnich 3 miesiecy: 528.00, nom.w biezacym m-cu: 176.00
Sktadniki wynagrodzenia: Zmienne State Srednia/godz.
Ptaca zasadnicza 0.00 4,000.00 22.73
Premia regulaminowa 0.00 0.00 0.00
Premia uznaniowa 3,000.00 0.00 5.68
Dodatek funkcyjny 0.00 0.00 0.00
Dodatek stazowy 0.00 0.00 0.00
Nadgodziny 0.00 0.00 0.00
Inne przychody 0.00 0.00 0.00
PROPONOWANA PODSTAWA WYMIARU: 28.41
Proponowane wynagrodzenie za 15 dni urlopu, 120.00 godzin: 3,409.20
AKCEPTOWANA PODSTAWA WYMIARU: E 28.41
Akceptowane wynagrodzenie za urlop: 3,409.20

Proponowana podstawe wymiaru (godzinowa) wynagrodzenia za urlop program SM-BOSS
oblicza obecnie w nastgpujacy sposob:

propon.podstawa wymiaru = suma sktadnikéw zmiennych / ilo$¢ roboczogodzin
przepracowanych w okresie ostatnich 3 miesigcy +
+ suma sktadnikéw statych / ilo$¢ godzin nominalnych w
biezacym miesiacu

Do roboczogodzin przepracowanych w okresie ostatnich 3 miesigcy wliczane sa réwniez
nadgodziny wpisane jako inne przychody, pod warunkiem oczywiscie, ze ich definicji
(Ctrl+F6 - Tabela typow innych przychodow na liscie ptac) zaznaczono parametr ,,Urlop”.

UWAGA !

W przypadku gdy nadgodziny zostaty na liscie ptac zaewidencjonowane w Specyfikacji
innych przychodéw (Ctrl+F6), na ekranie listy plac nie nalezy zwigksza¢ ilosci
roboczogodzin przepracowanych o liczbe nadgodzin, aby godziny te nie zostaty zdublowane
przy obliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego.



Proponowane wynagrodzenie za urlop program oblicza w nastgpujacy sposob:

wynagrodzenie za urlop = podstawa wymiaru wynagrodzenia za urlop * ilo$¢ godzin
urlopu w biezacym miesiacu wynikajaca z kalendarza
pracownika

5. Potracenie urlopowe obliczane jest rowniez godzinowo, tzn. suma sktadnikéw statych z
biezacego miesiaca dzielona jest przez nominalng ilo§¢ godzin w biezacym miesiacu, a
nastgpnie mnozona przez ilo$¢ godzin urlopu.

Zaswiadczenie o zasitkach

Przebudowano wydruk zaswiadczenia o zasitkach
(Ptace->Kartoteka pracownikow->F-spec->Wydruk zaswiadczenia o pracy / o zasitkach
Alt+F9 -> Zaswiadczenie o zasitkach).

ZMIANY W MODULE KADRY

Wymiar urlopu - jeden prog

Dotychczas pracownikowi przystugiwatl urlop w wymiarze: 18 dni po jednym roku pracy, 20
dni — po 6 latach, 26 dni — po 10 latach. Wedtug nowych przepiséw, zatrudnionym krécej niz
10 lat nalezy si¢ 20 dni urlopu, a zatrudnionym co najmniej 10 lat - 26 dni urlopu.

W module Kadry uwzgledniono t¢ zmiang.

Wymiar urlopu - niepelny etat

Wymiar urlopu dotychczas byt niezalezny od wymiaru czasu pracy. Obecnie, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujaca liczba dni urlopu ustalana
jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika (np. pot etatu - pét zwykiego
wymiaru urlopu).

UWAGA 1

Ze wzgledu na réznorodne, wzajemnie sprzeczne interpretacje przepisu kodeksu pracy,
mowigcego, ze przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy, w
wersji 5.05 nie w pelni rozwiazana pozostaje sprawa udzielania urlopu wypoczynkowego
pracownikom zatrudnionym na niepelny etat.



UWAGA 2

Z tego samego wzgledu, wymiar urlopu (wykorzystany i do dyspozycji) dla wszystkich
pracownikéw obliczany jest w pelnych dniach. Jesli zostanie ustalona jednolita interpretacja
przepisu o godzinowym traktowaniu urlopu, to zastosowana ona zostanie w kolejnej wersji
programu SM-BOSS.

Pierwszy urlop wypoczynkowy

Pierwszy w zyciu urlop wypoczynkowy dotychczas przystugiwatl po 6 miesigcach pracy w
ilosci potowy wymiaru naleznego po roku pracy.

Wedlug nowych przepiséw, pierwszy urlop przystuguje pracownikowi po uplywie miesiaca
zatrudnienia w wysokos$ci 1/12 wymiaru rocznego. Wobec pracownikéw, ktérzy do dnia
01.01.2004 r. nie nabyli prawa do kolejnego urlopu, stosuje si¢ dotychczasowe zasady, czyli
prawo do pierwszego urlopu uzyskaja po sze$ciu miesigcach pracy, a do pozostatej czesci - z
uptywem roku pracy.

W module Kadry uwzgledniono t¢ zmiang.

Deklaracje ZUS

W programie Platnik nastapita zmiana formatu danych wejscia/wyjscia.

1. Deklaracje ZUS emitowane z modutu Kadry dostosowano do wymagan nowej wersji
programu Platnik (wer.6).

2. W parametrach modutu (Kadry->Administracja->Parametry systemu->Informacje o ZUSie)

wprowadzono nowy parametr okreslajacy kod wniosku o dofinansowanie sktadek na osoby
niepelnosprawne.

Swiadectwo pracy

Tres¢ swiadectwa pracy dostosowano do wymagan nowych przepisow.

Umowa o prace

Obstuge standardowego formularza umowy o pracg dostosowano do wymagah nowych
przepisOw, pozwalajac na wpisanie na nim informacji o dopuszczalnej liczbie godzin pracy.



Zaswiadczenie o zasitkach

Przebudowano wydruk zaswiadczenia o zasitkach (Kadry->Kartoteka pracownikow->F-spec-
> Wydruk zaswiadczenia o pracy / o zasitkach Alt+F9 -> Zaswiadczenie o zasitkach).

Urlop pracownika sezonowego

Dotychczas, pracownikom sezonowym przystugiwato 1,5 dnia urlopu wypoczynkowego za
kazdy przepracowany miesiac. Od nowego roku zasada ta przestala obowigzywac a
pracownikom sezonowym urlop wypoczynkowy bedzie przystugiwat na zasadach ogdélnych.

W module Kadry zniesiono specjalna obstuge urlopéw dla pracownikéw sezonowych.

Urlop pracownika mtodocianego

Dodano obstugg urlopéw pracownikéw miodocianych w pierwszym roku pierwszej pracy.

Pracownik mtodociany z uptywem 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy uzyskuje prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu
w wymiarze 26 dni. W roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni.

Aby dany pracownik traktowany byl przez program jak to opisano powyzej, w kodzie
stanowiska tego pracownika zawarty musi bys wyraz: ,,UCZEN" lub ,,UCZEN".
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